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Rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej aj ako ,,EU v Bratislave®) v zmysle § 77
ods. 9 zékona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ako ,,zakon o vysokych Skolach*) vydava vnuatorny
predpis ,,Zasady uvol'nenia vysokoskolskych ucitel'ov Ekonomickej univerzity v Bratislave z
plnenia pedagogickych uloh* (d’alej aj ako ,,zasady uvolnenia®).

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Cielom wuvolnenia vysokoskolskych ucitelov =z plnenia pedagogickych uloh je
stimulovat’ a podporit’ kvalitu klI'i¢ovych ¢innosti na EU v Bratislave prostrednictvom
poskytnutia nepreruseného ¢asu najma na:

a) vedeckovyskumné aktivity,

b) rozvoj novych S$tudijnych programov, najmid programov veducich k vzniku
spolo¢nych a dvojitych diplomov,

C) medzinarodnu vymenu znalosti a skusenosti,
d) rozvoj existujucich a nadobudnutie novych kompetencii,

e) splnenie podmienok pre kvalifika¢ny rast (priprava na habilitacné konanie, resp. na
vymenuvacie konanie za profesora),

f) iné aktivity, ktoré maju vyznamny prinos pre kl'ic¢ové ¢innosti EU v Bratislave.

2.  Vysokoskolského ucitela moéze uvolnit z plnenia pedagogickych uloh rektor EU
Vv Bratislave alebo dekan prislusnej fakulty, ak je vysokoSkolsky ucitel zaradeny na
fakulte, najmenej na Sest’ mesiacov a umoznit’ mu, aby sa venoval iba vedeckej praci
vratane moznosti vedeckej price mimo Uzemia Slovenskej republiky. Tym nie st
dotknuté ustanovenia osobitnych predpisov o odmenovani zamestnancov.

Clanok 2
Kritéria opravnenosti

1.  Ouvolnenie z plnenia pedagogickych uloh méze poziadat’ vysokoskolsky ucitel’, ktory
je ku dnu podania ziadosti v pracovhom pomere s EU v Bratislave na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as nepretrzite po dobu minimélne 4 rokov (doby trvania pracovnych
pomerov uzatvorenych na dobu urcitl, ktoré nasleduju bezprostredne po sebe, pracovné
pomery bezprostredne opitovne po sebe dohodnuté alebo predizené, sa séitavaju)
a ktorého pracovny pomer s EU v Bratislave podl'a pracovnej zmluvy bude trvat’ este
minimalne 6 mesiacov po skonceni obdobia, na ktoré bol z plnenia pedagogickych tloh
uvolneny.

2. Ziadost' o uvolnenie z plnenia pedagogickych uloh podlicha schvaleniu rektorom EU
Vv Bratislave, resp. dekanom prisluSnej fakulty, ak je vysokoSkolsky ucitel’ zaradeny na
fakulte.

3. Pri schvalovani Zziadosti sa posudzuju dévody, ktoré ziadatel uvedie v ziadosti 0
uvolnenie z plnenia pedagogickych uloh (priloha), ako aj strategické potreby prislusne;j
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katedry, fakulty, resp. celouniverzitného pracoviska. O ziadosti o uvol'nenie sa rozhoduje
na zaklade splnenia nasledovnych kritérii:

a) uvolnenie povedie k preukazatelnym vysledkom (napr. k publikdcidm v
karentovanych a impaktovanych zahrani¢nych ¢asopisoch, inovovanym $tudijnym
programom, podanym medzinarodnym vyskumnym projektom a pod.),

b) uvolnenie prispeje preukazatel'ne k osobnému rozvoju ziadatela, ako aj k rozvoju
prislusnej katedry, resp. celouniverzitného pracoviska, ,

€) od ukoncenia ostatného uvolnenia uplynuli (ku ditu podania ziadosti) viac ako 4
roky.

Clanok 3
Ziadost’ o uvoPnenie

Ziadost o uvolnenie sa poddva vyhradne v pisomnej forme na tladive ,,Ziadost
0 uvol'nenie z plnenia pedagogickych uloh" a musi obsahovat’:

a) pozadované obdobie a dizku trvania uvolnenia,

b) popis ucelu uvolnenia podla ¢l. 1 bod 1 tohto vnitorného predpisu a plan aktivit,
ktoré bude zamestnanec pocas uvolnenia realizovat’,

C) popis o¢akavanych vystupov a prinosov pre Ziadatel'a a svoje pracovisko (katedru,
fakultu, resp. celouniverzitné pracovisko),

d) stanovisko veduceho prislusnej katedry, resp. celouniverzitného pracoviska, K
ziadosti o uvol'nenie (vratane vyjadrenia sa k poZadovanej dobe uvolnenia, ako aj k
otazke, kto bude zamestnanca pocas uvol'nenia zastupovat).

Ziadost’ o uvolnenie sa predklada rektorovi EU v Bratislave, resp. dekanovi prislusnej
fakulty, ak je vysokoskolsky ucitel zaradeny na fakulte. v dostato€nom c¢asovom
predstihu, minimalne 3 mesiace pred planovanym zac¢iatkom uvolnenia. Neuplné ziadosti
vrati rektor EU v Bratislave, resp. dekan prislusnej fakulty ziadatel'ovi s poziadavkou o
ich doplnenie.

Schvalovatel minimalne 1 mesiac pred planovanym zaciatkom uvolnenia pisomne
obozndmi Ziadatela sjeho rozhodnutim o schvaleni, resp. neschvaleni Ziadosti
0 uvolnenie. V pripade, Ze ziadatel'ovi nebolo uvol'nenie schvéalené, dovod neschvalenia
sa uvedie v pisomnom oznameni o neschvaleni uvol'nenia.

Informaciu o schvaleni, resp. neschvaleni ziadosti o uvol'nenie oznami rektor, resp. dekan
prislusnej fakulty bezodkladne aj veducemu prislusnej katedry, resp. celouniverzitného
pracoviska, ako aj oddeleniu pre personalne a socialne otazky EU v Bratislave.

Clanok 4
DiZka uvolnenia
Minimalna diZka uvolnenia je 6 mesiacov, maximalna diZka uvolnenia je 12 mesiacov.
Uvol'nenie mdze byt poskytnuté v nasledovnych obdobiach:
a) od 1. augusta
b) od 1. februara



3. Po schvaleni Ziadosti je mozné diZku alebo dobu uvolnenia zmenit' len vo vynimoénych
pripadoch. Zmena sa moZe realizovat’ len na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a SO
suhlasom veduceho katedry, resp. celouniverzitného pracoviska a prislusného
schvalovateTla.

Clanok 5
Podmienky poskytnutia uvol’nenia

1.  Uvolnenie je mozné v ramci jedného obdobia poskytnit’ len takému poctu ziadatelov,
aby to neovplyvnilo jednotlivé Cinnosti katedry, resp. prislusného celouniverzitného
pracoviska.

2.  Plnenie ostatnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy (napr. vedecko-
vyskumna cinnost’ vyplyvajuca zucasti na rieSeni vedecko-vyskumnych projektov
vSetkych typov), ako aj plnenie povinnosti vyplyvajucich z ¢lenstva v réznych
komisiach, kolektivnych organoch, poradnych organoch, programovych radach a pod.),
ako aj plnenie inych nepedagogickych uloh uréenych prisluSnym vedacim
zamestnancom, zostava uvolnenim z plnenia pedagogickych uloh nedotknuté. Ak sa
ziadatel’ nemdze zacastnit’ na plneni povinnosti uvedenych vyssie zcastnit’ prezencne,
je mozné pri ich plneni zabezpecit’ Gcast’ online formou vopred dohodnutou s predsedom
prislu$nej komisie, kolektivneho organu, poradného organu, programovej rady a pod.)

Clanok 6
Sprava o realizacii aktivit po¢as uvol’nenia
1.  Vysokoskolsky uéitel’, ktorému bolo umoznené uvol'nenie z plnenia pedagogickych tloh,
je po ukonceni uvol'nenia povinny predlozit’ rektorovi, resp. dekanovi prislusnej fakulty

do 1 mesiaca od ukoncenia uvolnenia spravu o realizovanych aktivitach, vystupoch a
prinose uvol'nenia.

2.  Sprava sa predklada v 2 vyhotoveniach a je archivovana v osobnom spise zamestnanca
na Oddeleni pre persondlne a socialne otdzky EU v Bratislave, ako aj na Oddeleni pre
vedu a doktorandské Studium prislusne;j fakulty.

Clanok 7
Prechodné a zaverec¢né ustanovenia
1. Tieto zasady nadobudajti u¢innost’ dita 01. januara 2023.
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2. Nadobudnutim ucinnosti tychto zasad sa zrusSuje Internd smernica ¢. 10/2014 Zasady
uvol'nenia pedagogickych zamestnancov EU v Bratislave z plnenia pedagogickych tloh.

Bratislava 22. 11. 2022

prof. Ing. Ferdinand Datio, PhD.
rektor EU v Bratislave



Priloha
Ziadost o uvolnenie z plnenia pedagogickych uloh

1. Priezvisko a meno
Ziadatela

2. Tituly

3. Pracovné zaradenie

4. Fakulta / celouniverzitné
pracovisko

5. Katedra / oddelenie

6. Navrhované obdobie trvania uvolnenia?
od: DD.MM.RRRR
do: DD.MM.RRRR)

7. Trvanie pracovného pomeru na EU v Bratislave na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas
od: DD.MM.RRRR (uvedte obdobie prerusenia, ak nastalo))

8. Datum ukoncenia ostatného uvolnenia
(uvedte v tvare DD.MM.RRRR)

9. Typ pracovnej zmluvy
- na dobu neurcitu
- na dobu urcitu (uvedte dokedy DD.MM.RRRR)

10. Popis ciel'a uvolnenia

a klicové aktivity, ktoré sa
maju realizovat pocas
obdobia uvolnenia

(max. 200 slov)

! Mozno navrhnut len v sulade s vnatornym predpisom ,,Zasady uvol'nenia vysokoskolskych uéitelov EU
v Bratislave z plnenia pedagogickych tloh
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11. Miesto pobytu pocas
obdobia uvolnhenia

(v pripade zahrani¢ného
pracoviska uvedte jeho cely
nazov, adresu a ako prilohu

k Ziadosti dolozte pozyvaci list)

(max. 100 slov)

12. Ocakavané prinosy
uvolnenia pre Ziadatela

a jeho pracovisko (katedru,
fakultu, resp. celouniverzitné
pracovisko)

(max. 100 slov)

13. Ocakavané vysledky

a vystupy, ku ktorym
uvolnenie povedie (napr.
publikacie v karentovanych

a impaktovanych c¢asopisoch,
inovované Studijné programy,
podané medzinarodné
vyskumné projekty, atd’)

(max. 200 slov)

14. Podpis Ziadatela:

Datum:

Miesto:




Stanovisko veduceho katedry, resp. celouniverzitného pracoviska k Ziadosti:

- ————————————————————————————————————————————|
Potvrdenie oprdvnenosti Ziadosti  pre uvolnenie z plnenia pedagogickych tloh

ANO / NIE (nehodiace sa preciarknite)

V pripade zdporného stanoviska, uvedte zdévodnenie:

S predloZenou Ziadostou o uvolnenie z plnenia pedagogickych uloh
SUHLASIM / NESUHLASIM (nehodiace sa preciarknite)

V pripade zdporného stanoviska, uvedte zdévodnenie:

Podpis veduceho katedry, resp. celouniverzitného pracoviska:

Datum:

Miesto:

Stanovisko dekana prislusnej fakulty, resp. rektora EU v Bratislave k Ziadosti:

S predloZenou Ziadostou o uvolnenie z plnenia pedagogickych tloh
SUHLASIM / NESUHLASIM (nehodiace sa preciarknite)

V pripade zdporného stanoviska, uvedte zdévodnenie:

Podpis dekana prislusnej fakulty, resp. rektora EU v Bratislave:

Datum:

Miesto:




