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KOLEKTIVNA ZMLUVA
medzi

Ekonomickou univerzitou v Bratislave a Radou Zakladnych organizacii
Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy
na Ekonomickej univerzite v Bratislave

Tato kolektivna zmluva je uzatvorena v stlade s ¢lankom 2. Dohovoru Medzinarodne;j
organizacie prace (d’alej len MOP) ¢. 154 zroku 1981 o podpore kolektivneho
vyjednavania a § 2, ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov medzi:

Ekonomickou univerzitou v Bratislave ako zamestnavatelom (d’alej len EU
v Bratislave) zastupenou rektorom prof. Ing. Ferdinandom Darnom, PhD. so zretelom
naods. 1 a2 ¢l L., ods. 1 ¢l. IV. a ods. 5 €l. XIV. tejto kolektivnej zmluvy

a

Radou Zakladnych organizacii Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Ekonomickej univerzite v Bratislave (d’alej len Rada Z0O), zastipenou predsednickou
Rady ZO Ing. Zorou Szakalovou z poverenia Zékladnych organizacii Odborového
zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Ekonomickej univerzite v Bratislave (d’alej len
Z0 OZ PSaV) a ich &lenov.

I. ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Kolektivna zmluva EU v Bratislave (d’alej len KZ) sa vztahuje na:
a. Vedenie EU v Bratislave a vSetky fakulty a pracoviskd EU v Bratislave a ich
zamestnancov.
b. Radu ZO a vietky ZO OZ PSaV na EU v Bratislave a ich ¢lenov.

2. KZ sa uzatvara aj za zamestnancov, ktori nie su odborovo organizovani. KZ sa
nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracuji na dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3. Cielom KZ je zabezpecit prava, oprdvnené zaujmy a potreby zamestnancov,
zlepSovat' ich zivotné a pracovné podmienky a vytvorit dalSie podmienky
pre socialno-ekonomicky rozvoj zamestnancov EU v Bratislave.
V sulade s tymto cielom KZ upravuje:

a) individualne vztahy medzi zamestndvatelom a zamestnancami, predovsetkym
naroky zamestnancov alebo iné im poskytované plnenia,

b) kolektivne vzt'ahy medzi subjektami uvedenymi v odseku 1 ¢l. 1., predovsetkym
pracovnopravne, mzdové, socidlne a d’alSie podmienky celého kolektivu alebo
jeho Casti,



c) prava a povinnosti zmluvnych stran, t. j. vzijomné vztahy medzi prislusnou
odborovou organizaciou, €i jej organom a zamestnavatel'om.
. KZ je pravnym ukonom, ma charakter normativneho aktu a posobi ako pravny
predpis. Po jej podpisani zmluvnymi stranami pdsobi ako zavédzny pravny predpis
s posobnostou a v rozsahu ods. 1 a 2 €. L.

. Naroky, ktoré vznikli z KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuju a uspokojuji
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru (podla § 231, ods. 2
Zakonnika prace).

. KZ zahtna vSetky zavizky, ktoré pre zmluvné strany vyplyvaju z Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,KZ vysSieho stupiia®) a z Dohody medzi Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky (d’alej len MS VVaS SR) a Odborovym
zvizom pracovnikov $kolstva avedy na Slovensku (dalej len OZ PSaV)
o spolupraci a vzajomnych partnerskych vzt'ahoch.

II. UZNANIE PRAV ODBOROVYCH ORGANIZACII

1. V sulade s dokumentmi MOP a d’al§imi medzindrodnymi dokumentmi, ktoré
uznala Slovenskéa republika a jej pravnymi predpismi st ZO OZ PSaV na EU
v Bratislave opravnenymi zastupcami svojich ¢lenov a ostatnych zamestnancov na
zabezpecenie odborarskych prav a pravom chranenych zaujmov.

2. Prislusnym odborovym organom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie KZ
podla § 2 ods. 2 zakona ¢. 2/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov je Rada ZO
OZ PSaV na EU v Bratislave z poverenia zakladnych organizacii, ktorych
opravnenia vyplyvaji zo stanov OZ PSaV, zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov.

3. ZO OZ PSaV na EU v Bratislave (d’alej len ZO) st plnopravnymi G&astnikmi
pracovnopravnych vztahov podla Zakonnika prace (dalej len ZP), pravnych
vztahov vznikajicich podla zdkona o sluzbach zamestnanosti a podielaju sa
na tvorbe vnutornych predpisov, ktoré maju bezprostredny vplyv
na zamestnanost, socidlne, mzdové, zivotné a pracovné podmienky
zamestnancov. Na prijatie takych predpisov zamestnavatel'om sa vyzaduje aktivna
spolupraca a sthlas Rady ZO alebo prislusnej ZO. Rada ZO prerokiava
a schvaluje Pracovny poriadok EU v Bratislave (§ 84 ZP a § 12 zakona

¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom ziaujme Vv zneni neskorSich
predpisov).

4. Pre Clenstvo alebo ¢innost” v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor
nebude zamestndvatel vocCi nikomu vyvodzovat Ziadne postihy ani iné
nepriaznivé dosledky, resp. opatrenia.



10.

V pripade, ze predseda Rady ZO je vysokoskolsky ucitel, bude jeho priama
pedagogicka povinnost’ upravena tak, ako je to u prodekanov prislusnej fakulty.

Zamestnavatel’ bude uvolfiovat’ zamestnancov zo zamestnania na vykon funkcii
v odboroch a pri Gc€asti zamestnancov na ¢lenskych schodzach a konferenciach
odborovych organizacii a Rady ZO. Uvoltiovanie odborovych funkcionarov sa
riadi podla § 136 ZP. Zamestnavatel nebude vyzadovat’ refundaciu mzdy podla
pravneho predpisu pri ¢innosti odborovych funkciondrov menovite v tychto
dal$ich pripadoch:

a) zaucast’ na rokovani vyssich odborovych organov,
b) za tucast na odborarskych Skoleniach a pracovnych sustredeniach,
c) zauvolnenie persondlu do detského tabora.

V zaujme ucinnej spoluprace medzi zamestnavatelom a prislusnou zakladnou
organizdciou alebo odborovym organom zamestnavatel prizyva zastupcov
zamestnancov ako riadnych ¢lenov do tychto organov zamestnavatela:

a) kolégium rektora a kolégium dekana,

b) komisia pre vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest podl'a Zasad
vyberovych konani na EU v Bratislave,

c) vsSetky ostatné zasadnutia, tykajuce sa zamestnanosti, miezd a socidlnej
politiky podl'a § 237 ZP.

. Na nevyhnutni prevadzkovi c¢innost odborovych organizdcii poskytne

zamestnavatel' bezplatne pracovné priestory (sekretariat Rady ZO) vratane ich
potrebného kancelarskeho a prevadzkového vybavenia, upratovania a pouzivania
komunikaénych prostriedkov. Rovnako poskytne zamestnavatel' rokovacie
miestnosti na nevyhnutny cas zasadania odborovych organov, kolektivne
vyjednavania, rieSenia kolektivnych sporov a rokovania zastupcov zamestnancov
pre BOZPaPO.

Odborové organy a organizacie maji pravo u zamestndvatela kontrolovat
dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, vnutornych mzdovych predpisov
a zavazkov kolektivnej zmluvy, z ktorych vznikaji néaroky jednotlivym
zamestnancom. Dalej su odborové organy a organizacie opravnené vyzadovat od
zamestnavatel'a spravy o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie chyb,
zistenych kontrolou alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré podali odborové
organizacie alebo ich organy.

Predseda Rady ZO a predsedovia ZO st opradvneni vyzadovat od veducich
zamestnancov zamestnavatel’a informacie, podklady, podavat navrhy na zlepSenie
pracovnych podmienok a vyzadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych
chyb a nedostatkov. Maji pravo navrhovat’ zamestnavatel'ovi pouzit’ opatrenia
vo¢i zodpovednym vedlicim zamestnancom, ktori poruSuji pracovnopravne
predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z KZ.



11. Zakladné organizacie a Rada ZO poskytuju pravidelne svojim ¢lenom informécie,
na ktoré maju pravo, a to na odborovych schddzach alebo inym vhodnym
sposobom.

III. UZNANIE PRAV ZAMESTNAVATELA

1. ZO OZ PSaV na EU v Bratislave a Rada ZO uznavaji EU v Bratislave ako
jediného opravneného partnera vo vsetkych otdzkach spolo¢ného zaujmu.

2. Spolo¢nym zaujmom je:
e vSestranny rozvoj EU v Bratislave a jej jednotlivych fakult a pracovisk,
e zabezpecCenie podmienok pre tvorivu pracu a osobny rozvoj zamestnancov EU
v Bratislave,
e dodrzanie socidlneho zmieru.

3. ZO OZ PSaV na EU v Bratislave a Rada ZO bud aktivne pomahat’ plnit’ vietky
ulohy spolo¢ného zaujmu s osobitnym zretelom na dosiahnutie a udrzanie
socialneho zmieru.

4. Na prerokovanie otdzok spolo¢ného zdujmu sa rektor, resp. nim povereni prorektori
a kvestorka EU v Bratislave zac¢astiiuju zasadnuti Rady ZO.

5. Rektor, nim povereny prorektor akvestorka EU v Bratislave sa zlcastiiuja
vyro¢nych, pripadne mimoriadnych konferencii, ktoré¢ pripravuje Rada ZO.

6. Dekani a veduci zamestnanci ostatnych samostatnych pracovisk sa z(cCastiiuji
Clenskych a vyro¢nych Clenskych schddzi ZO na svojich pracoviskach. Zasadnuti
vyborov ZO sa tito vedlci zamestnanci zic¢astiiuju na pozvanie vyboru ZO alebo
po vzajomnej dohode.

7. Rada ZO a vedenie EU v Bratislave si vzajomne predkladaji vypisy zéapisnic
zo svojich zasadnuti o ulohach, ktoré maju spolo¢ne zabezpecit'.

IV. VZAJOMNE VZTAHY A SPOLUPRACA

1. Na zabezpecenie a realizaciu tloh spolocného zdujmu, realizaciu zdkonmi uréenych
prav a povinnosti, su pravoplatnymi partnermi a do vzdjomnych vzt'ahov vstupuju iba:

a) EU v Bratislave a Rada ZO OZ PSaV na EU v Bratislave,

b) fakulty a ostatné pracoviskd EU v Bratislave a k nim prislichajice ZO na
fakultach a ostatnych pracoviskach.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedici zamestnanci, predseda Rady ZO,
predsedovia ZO

2. Zmluvné strany pri rieSeni veci spolo¢ného zaujmu budi doésledne reSpektovat’
vzajomné postavenie a prava uréené prislusnymi zdkonmi, predpismi a touto KZ. Pri
rieSeni problémov budl zésadne uplatiovat formy a metdody kolektivneho
vyjednavania.



T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedici zamestnanci, predseda Rady ZO,
predsedovia ZO

3. Zamestnavatel a Rada ZO buda svoje zamery a uvaZzované rozhodnutia
v otazkach, v ktorych maju podla pravnych predpisov a KZ spolupracovat, vopred
vzajomne konzultovat a ihned” sa budi vzijomne informovat o prijatych
rozhodnutiach.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanci, predseda Rady ZO,
predsedovia ZO

4. Zamestnavatel, Rada ZO avybory jednotlivych ZO vcas zabezpetia pre
zamestnancov informadcie tykajuce sa zavaznych rozhodnuti vo veciach spolocného
zaujmu univerzity a odborovych organizacii.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedici zamestnanci, predseda Rady ZO,

predsedovia ZO

5. Rada ZO avybory jednotlivych ZO sa budu zacastiiovat na rozhodovani
zamestnavatela, ktoré sa tyka ekonomickych a socidlnych zaujmov zamestnancov.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedici zamestnanci, predseda Rady ZO,
predsedovia ZO

6. Materidly pre vzajomné rokovania alebo vyjadrenie stanovisk budi obidve strany
predkladat’ asponi tri dni vopred vzhl'adom na najblizs§i termin rokovania vedenia
EU v Bratislave alebo zasadnutie Rady ZO.

T: trvale
Z: rektor, kvestorka, predseda Rady ZO

7. Zamestnavatel' zabezpe¢i prijimanie, evidenciu, sprdvne a vcasné vybavovanie
staznosti a oznameni protispoloCenskej Cinnosti zamestnancov prostrednictvom
Oddelenia pravnych sluzieb a kontroly EU v Bratislave. Tym nie je dotknutd
povinnost' ostatnych veducich pracovisk prijimat staznosti a oznamenia
zamestnancov.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, Oddelenie pravnych sluzieb a kontroly, veduci
zamestnanci

8. Zmluvné strany sa dohodli, ze staznosti, resp. ozndmenia budi vybavované
do 60 pracovnych dni. V pripade, ak staznost, resp. ozndmenie vyzaduje
naro¢nejSie presetrenie, stazovatel’ sa o tejto skutocnosti bezodkladne upovedomi
a lehota na vybavenie sa prediZi o d’al$ich 30 pracovnych dni v stlade so zdkonom
o staznostiach.

T: trvale



Z: rektor, dekani, kvestorka, Oddelenie pravnych sluzieb a kontroly, veduci
zamestnanci, predseda Rady ZO, predsedovia ZO

9. Zamestnanec, ani jeho rodina nesmt byt z titulu podania staZnosti, sporu alebo
nametu, a to aj neodévodneného, ziadnym spdsobom postihovani, Sikanovani, ¢i inak
diskriminovani.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci pracovisk, predseda Rady ZO, predsedovia ZO

V. PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1. Zamestnavatel bude prijimat uchadzacov do pracovného pomeru podla
Pracovného poriadku a Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedica OPPaSO, veduci zamestnanci,
predseda Rady ZO, predsedovia ZO

2. Zamestnavatel’ najneskor v den, ktory je urCeny ako den ndstupu do prace, uzavrie
s nastupujucim zamestnancom pisomne pracovnu zmluvu, vyda mu rozhodnutie
o platovom zaradeni osobitnym platovym dekrétom. NeoddeliteI'nou sucastou kazdej
pracovnej zmluvy je charakteristika druhu prace, na ktory sa zamestnanec prijima
(opis pracovnych ¢innosti). Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel
povinny vydat’ zamestnancovi.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vediici zamestnanci

3. Zamestnavatel moze poskytnut’ nad rdmec pracovnopravneho predpisu (§ 141 ods. 3
ZP) v oddévodnenych pripadoch pracovné volno bez ndhrady mzdy, najmi na
vybavenie dolezitych osobnych, rodinnych alebo inych veci, ktoré nemozno vybavit’
mimo pracovného Casu. V pripade potreby zamestnavatel’ poskytne zamestnancom
za kalendarny rok maximalne 6 dni pracovného volna bez nédhrady mzdy
(1 jednotlivo po 1 dni) v dosledku zdravotnej indispozicie bez poziadavky predlozit’
lekarske potvrdenie. O cerpanie takého volna musi zamestnanec poziadat
zamestnavatel'a minimalne 1 defi vopred, vynimoc¢ne rano v den Cerpania vol'na.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedici zamestnanci, OPPaSO

4. Zamestnavatel' umoZzni zamestnancom aktivity v sulade s IS ¢. 10/2014 - Zasady

uvolnenia pedagogickych zamestnancov EU v Bratislave z plnenia pedagogickych
uloh.

T: trvale
Z: rektor, dekani, veduci zamestnanci



5. Zamestnavatel sa zavizuje, ze zéastupcovia zamestnancov menovani Radou OZ

10.

budl prizyvani ako plnopravni ¢lenovia pracovného timu pri tvorbe a tpravach
internych smernic tykajucich sa metodiky sledovania aevidovania priamej
vyuCovacej Cinnosti ucitelov EU v Bratislave (konkretizdcia pracovnych
povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej ¢innosti zamestnancov EU
v Bratislave na funkénych miestach profesor, mimoriadny profesor, docent
a v pracovnom zaradeni odborny asistent) ainternych smernic tykajucich sa
konkretizacie pracovnych povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumne;j
¢innosti vyskumnych pracovnikov EU v Bratislave.

T: trvale
Z: prorektor pre vzdelavanie, predseda Rady ZO, predsedovia ZO

. Zamestnavatel umozni zamestnancom, ak o to poziadaji, obozndmit’ sa so

vSeobecnymi pravnymi predpismi, ktoré sa tykaju pracovnopravnych vzt'ahov.

T: trvale
Z: rektor, kvestorka, OPPaSO

Zamestnavatel’ prerokuje s Radou ZO a s prisluSnou ZO zamyslané Strukturdlne
zmeny, organizacné alebo racionaliza¢né opatrenia, v dosledku ktorych moze dojst’
k hromadnému prepustaniu zamestnancov EU v Bratislave, a to jeden mesiac pred
ich uskutocnenim. Zaroven s tymito odborovymi organmi prerokuje opatrenia na
mozné obmedzenie alebo zamedzenie hromadného preptstania alebo opatrenia na
mozné zmiernenie nepriaznivych nasledkov hromadného prepustania pre tychto
zamestnancov.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedici zamestnanci, predseda Rady ZO

Zamestnavatel' sa zavédzuje informovat Radu ZO a prislusni ZO o prijatych
organizacnych alebo racionaliza¢nych opatreniach, v dosledku ktorych dochadza
k hromadnému prepustaniu zamestnancov z pracovného pomeru, ako aj o pocte
a Struktire tychto zamestnancov, a to najneskor do 7 pracovnych dni odo dia
vydania organizacného alebo racionalizacného opatrenia.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedici zamestnanci, predseda Rady ZO,
predsedovia ZO

Zamestnavatel bude zamestnancov 2 roky pred vznikom naroku na starobny
dochodok uvolnovat vypovedou zo strany organizdcie iba v mimoriadnych
pripadoch, a to az po predchadzajucom prerokovani s prislusnou ZO.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanci, vedica OPPaSO,
predseda Rady ZO, predsedovia ZO

Zamestnavatel bude vytvarat vhodné pracovné miesta pre uchadzacov zradov
absolventov $§kol a obCanov so znizenou pracovnou schopnostou, resp. aj s tazSim
zdravotnym postihnutim, pokial’ to umoznuje prevadzka univerzity.



1.
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T: trvale
Z.. rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanci, vediuca OPPaSO

Zamestnavatel’ bude zverejnovat’ ponuku volnych pracovnych miest na webovom
sidle uréenom MSVVaS SR a na uradnej vyveske EU v Bratislave (webovom sidle
EU v Bratislave).

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedici zamestnanci, vedaica OPPaSO

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkova c¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ZP vo
vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

T: trvale
Z.. rektor, dekani, kvestorka, veduici zamestnanci

Zamestnavatel’ je povinny v pripade preradenia zamestnanca na inu pracu alebo
pracovisko podl'a § 55 ZP pri nesthlase zamestnanca prerokovat’ toto opatrenie
s prislusnou ZO.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedici zamestnanci, predseda Rady ZO,
predsedovia ZO

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 72 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a ' hodiny tyzdenne a u zamestnanca,
ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
vo vSetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je
35 h tyzdenne.

Pracovny Cas na univerzite sa pocas letnych prazdnin upravuje na ¢as od 6:30 h
do 14:30 h denne. Ti zamestnanci, resp. pracoviskd, ktorym takto upraveny cas
nebude vyhovovat, mozu pracovat’ v riadnom pracovnom case. Za dodrziavanie
pracovného ¢asu su zodpovedni veduci pracovisk.

T: pocas letnych prazdnin
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanci, OPPaSO, predseda Rady ZO,
predsedovia ZO

Zakladnd vymera dovolenky je pdt tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka ucitelov
a vyskumnych pracovnikov je devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.

Vsulade s § 103, § 111 a § 113 ZP st na EU v Bratislave dohodnuté pravidla
cerpania dovolenky. Podla planu dovoleniek ur¢enom so sthlasom zastupcov



18.

19.

20.

zamestnancov s prihliadnutim na tlohy zamestnavatel'a a na oprdvnené zaujmy
zamestnancov vSetkych kategérii si zamestnanec vycCerpa dovolenku do 31.12.
aktudlneho kalendarneho roka za tychto podmienok:

a) ak si jednotlivi zamestnanci nevycCerpaji dovolenku podla planu
dovoleniek, vedlci zamestnanci st povinni tymto zamestnancom urcit po
dohode dobu jej Cerpania do 31.12. aktualneho kalendarneho roka

b) dovolenku v aktudlnom kalendarnom roku vo vymere podl'a bodu 16 tejto
KZ si zamestnanec naplanuje tak, aby si ju Cerpal priebezne pocas celého
roka s tym, ze v obdobi do 31. augusta vysokoskolski ucitelia a vyskumni
pracovnici su povinni vycerpat’ si minimalne 6 tyzdnov dovolenky. Ostatni
zamestnanci s narokom 5 tyzdinov dovolenky si vyCerpaji minimalne 3
tyzdne dovolenky a zamestnanci sndrokom 6 tyzdiiov dovolenky si
vycerpaji minimalne 4 tyzdne dovolenky z vymery dovolenky v aktudlnom
kalendarnom roku, ak na fnu zamestnancovi v danom roku vznikne narok
aak urCeniu a Cerpaniu dovolenky nebrania prekdzky v praci na strane
zamestnanca (praceneschopnost’, oSetrovanie ¢lena rodiny a uraz);

c) ak si zamestnankyia/zamestnanec nemdéze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie
materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do konca
nasledujiceho kalendarneho roka, poskytne jej/mu zamestnavatel
nevycerpani dovolenku po skon¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovske;j
dovolenky.

T: trvale
Z.: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanci

Vsulade s § 111 ods. 2 ZP zamestnavatel' urCuje z prevadzkovych doévodov
hromadné cCerpanie dovolenky na vSetkych pracoviskdch EU v Bratislave
v obdobi medzi 26. 12. aktualneho kalenddrneho roka az 1.1. nasledujiiceho
kalendarneho roka. Presny datum hromadného cerpania dovolenky v tomto
obdobi bude kazdoro¢ne uvedeny v Prikaze rektora na zabezpecenie Cerpania
dovolenky podla planu dovoleniek. V ¢ase hromadného Cerpania dovolenky budu
z prevadzkovych dovodov vsetky pracoviska univerzity zatvorené. V uvedenom
obdobi budi mat’ individualny prevadzkovy rezim iba vybrané pracoviska na PHF
so sidlom v KosSiciach, v Centre podnikatel'skych ¢innosti a univerzitnych sluzieb
EU v Bratislave, Oddeleni prevadzky a investicii EU v Bratislave, Oddelenie pre
plan a rozpocet a Oddelenie finan¢nej uctarne.

Vsulade s § 112 ods. 1 ZP zamestndvatel'’ je povinny nahradit’ zamestnancovi
naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil
¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci pracovisk

Rozsah nariadenej prace nad¢as je 150 hodin v kalendarnom roku, pricom praca
nadcas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi 12 mesiacov po

sebe nasledujtcich. V pracovnej zmluve zamestnévatel’ dohodne so zamestnancom

vykon prace nad¢as nad 150 hodin nariadenej prace nadcas, a to v rozsahu najviac
250 hodin.
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21.

T: priebezne
Z: OPPaSO, OEPaMU, veduci pracovisk

Ak zamestnanec cCerpd nadhradné volno za odpracované hodiny v nadcase,

dosiahnutd mzda za pracu nadcas sa zuctuje az za cas Cerpania ndhradného volna.

22. Vstlade s § 48, ods. 4, pism. d) ZP dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie

1.

pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné
len z dévodu vykonavania tychto prac:

vykon funkcie veduceho zamestnanca EU v Bratislave v zmysle § 14 ods. 1 a §
32 ods.1 zék. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (kvestor, tajomnik fakulty,
veduci pedagogickych, vyskumnych, hospodarsko-spravnych, informacnych
a ostatnych celouniverzitnych pracovisk EU v Bratislave);

odborna praca v rdmci pouzivanych informacnych systémov na EU v Bratislave
(napr. programator, administrator, spravca sieti, spravca databaz, technik
informacnych technologii a iné);

pracovné Cinnosti  suvisiace s projektami financovanymi z prostriedkov
Eurdpskej tnie a inych verejnych zdrojov alebo financnych prostriedkov inych
finanénych nastrojov (koordinovanie, manaZovanie, metodicka c¢innost,
administrativne a technické prace suvisiace s realizaciou projektov a iné);
straZzna a informac¢na praca v objektoch EU v Bratislave (napr. vratnik, vratnik
- informator, informator, recepcny, straznik a in¢);

pracovné ¢innosti z okruhu ubytovania, upratovania a Cistenia v objektoch EU
v Bratislave (chyznd, pracka, upratovacka, Cisti¢, zametac a iné);

pracovné Cinnosti z okruhu vykurovania a zabezpecenia ¢innosti vymennikove;j
stanice v objektoch EU v Bratislave (kuri¢, vymennikar a iné);

T: trvale
Z: rektor, dekani fakult, kvestorka, veduci zamestnanci

VI. ODMENOVANIE ZA PRACU

Pri odmenovani zamestnancov za pracu bude zamestnavatel' postupovat’ v sulade
so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zékon ¢. 553/2003 Z. z.).

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanci

Pri zarad’ovani zamestnancov do platovych tried a platovych stupiiov, pri stanoveni
osobného priplatku a priplatkov za riadenie sa bude zamestnéavatel’ riadit’ zdkonom
¢. 553/2003 Z. z.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanci
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3. Zamestnavatel' bude zarad'ovat’ zamestnancov v sulade s Nariadenim vlady SR
¢. 341/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (katalégy pracovnych c¢innosti)
podla kvalifikacnych predpokladov a najnaro¢nejSej pracovnej Cinnosti, ktora
zamestnanec vykonava.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanci

V sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. v rozsahu ustanovenom v tomto zakone sa

podrobnejSie upravuji podmienky na urCenie niektorych platovych nélezitosti
nasledovne:
a) § 13 —priplatok za zmennost’

b)

Zamestnancovi, ktory ma rozvrhnuty pracovny ¢as v 2, 3 zmenach a pracu
vykonéva striedavo vo vSetkych zmenach sa priznd priplatok za zmennost’
v zavislosti od pracovného zaradenia takto:

THP 19,- Eur vratnici 19,- Eur

kurici 15,- Eur kuchari 15,- Eur

§ 20 — poskytovanie odmien

Zamestnancovi sa moze na zdklade ndvrhu veduceho pracoviska, ktory

pisomne odovodni, poskytnut’ odmena:

e za kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace
presahujicej rdmec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu
prace,

e za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej
pracovnej ulohy, alebo vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne
jej ucelenej etapy,

e za pracovné¢ =zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku podla
odpracovanych rokov na EU v Bratislave takto:

odpracované roky na EU v Bratislave vySka odmeny v % 7 funkcéného platu

do 3 rokov do 40 %
do 15 rokov do 80 %
nad 15 rokov do 100 %

e za poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poziaru alebo mimoriadnej
udalosti, pri likvidacii a odstraiiovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’
k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku.

§ 21 a) — ndhrada za pohotovost’

Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel’ zaradil do planu vyrozumenia a ktory je
povinny v stave bezpecnosti hlasit’ vedicemu zamestnancovi miesto pobytu
a spdsob vyrozumenia mimo pracovného Casu pri vykone prace vo verejnom
zadujme, v stave bezpecnosti pripravovat sa na plnenie osobitnych uloh, ktoré
bude plnit’ v obdobi krizovej situacie, priznat’ mesaéne nahradu za pohotovost’
vo vyske od 15,50 Eur do 60,50 Eur.

5. Mimoriadny stav v disponibilnych a dodato¢ne ziskanych mzdovych prostriedkoch
zamestnavatel prerokuje s Radou ZO.

T: podla potreby
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Z: rektor, kvestorka, predseda Rady ZO

Uspory mzdovych prostriedkov ostavajii tym pracoviskam, ktoré disponuju svojim
rozpoctom, na ktorych vznikli.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka

Pri realizacii zdsad odmenovania za pracu budi zmluvné strany reSpektovat
zavery rokovania Rady hospodarskej a socialnej dohody a vykondvacie predpisy k
nim, ako 1 dohody uzatvorené¢ medzi MS VVaS SR a OZ PSaV.

T: trvale
Z: rektor, predseda Rady ZO

Vyplatny termin platov, odmien z dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, vyuctovani z cestovnych prikazov a autorskych honorarov je
11. den v mesiaci za predchadzajuci mesiac. Vyplatné terminy na jednotlivé
mesiace su stanovené podla zdsady — ak pripadne 11. del na sobotu je termin
vyplaty predchadzajuci pracovny den, ak pripadne 11. defi na nedel'u je vyplatny
termin nasledujuci pracovny den.

. Pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti zamestnavatel' vyplaca
zamestnancovi nadhradu prijmu vo vySke 70 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

VII. STRAVOVANIE

Zamestnavatel zabezpe€i stravovanie zamestnancom EU v Bratislave v
pracovnom pomere a dochodcom EU v Bratislave. Stravovanie bude zabezpecené
v stravovacich zariadeniach EU v Bratislave. Jedld s dotaciou pre kategoriu
zamestnanci budu v stulade s § 152 ZP viazané na mesacny fond pracovnych dni.
Pocet odobratych dotovanych jedal v kone¢nom mesacnom stucte nesmie prekrocit
pocet odpracovanych dni v danom mesiaci. V pripade, ak pocet odobratych jedal
prekro¢i pocet odpracovanych dni v danom mesiaci, zamestnanec hradi obed za
plni cenu. Odobraté¢ jedld pocas sobot budu zamestnancovi dotované podla
mesacného vykazu dochadzky. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu
zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac v§ak do vysky 55 %
limitu uréené¢ho zakonom o cestovnych nahradach pri pracovnej ceste v trvani 5 —
12 hodin. Prispevok sa bude poskytovat mesacne na jedno teplé jedlo denne
podla poctu odpracovanych dni. V pripade diéty potvrdenej Specializovanym
lekirom ma zamestnanec moznost poziadat o stravovaciu  poukazku
v elektronickej forme (gastrokartu) alebo financny prispevok na stravovanie.
Potvrdenie zamestnanec predklada na CPCaUS raz za rok, v pripade celoZivotnych
diagnoz predklada potvrdenie iba raz, ato pri podani ziadosti. Zamestnavatel
ustanovi vo vnutornom predpise podrobnosti vyberu a realizdcie povinnosti
zamestnavatel'a zabezpecovat stravovanie alebo poskytovat’ finan¢ny prispevok na
stravovanie.

T: priebezne
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Z: kvestorka, riaditel’ka CPCaUS, vedica OPPaSO, predseda Rady ZO

V case Cerpania dovolenky stravovacieho zariadenia, v pripade odstavenia ¢innosti
stravovacieho zariadenia (sanitarny den jedalne), soboty, ked je pedagogicky
proces, alebo v pripade, Ze zamestnavatel’ nema zabezpecené stravovanie v inych
stravovacich zariadeniach, zamestnavatel' zabezpe¢i nahradné stravovanie formou
stravovacej poukazky v elektronickej forme alebo finanéného prispevku na
stravovanie.

T: priebezne
Z: kvestorka, riaditel’ka CPCaUS, predseda Rady ZO

Stravovacie zariadenia EU su povinné fakturovat’ uhradu prispevku zo SF do 10
dni po skonceni bezného mesiaca.

T: priebezne
Z: riaditeT’ka CPCaUS, vediaca OPPaSO, predseda Rady ZO

4. Zamestnavatel’ bude venovat ustavicnu pozornost’ kvalite jedal a hygiene pri podavani

1.

stravy. Od zodpovednych zamestnancov bude pozadovat' urychlené odstranenie
zistenych nedostatkov, pricom bude uzko spolupracovat’ so stravovacou komisiou EU
v Bratislave zlozenou zo zastupcov Rady ZO, zastupcov zamestnavatela, zastupcov
zmluvnych poskytovatel'ov stravovania a Studentov EU v Bratislave.

T: priebezne
Z: kvestorka, riaditel’ka CPCaUS, predseda stravovacej komisie EU

VIII. STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV, ZENY, DETI
A DOCHODCOV

Zamestnavatel’ bude vytvarat’ vhodné pracovné podmienky pre pracu Zien, najma
v suvislosti s tipravou pracovného ¢asu.

T: trvale
Z: dekani, kvestorka, vedici zamestnanci, OPPaSO, predsedovia ZO

Pocas letnych prazdnin bude zamestnavatel' v spolupraci s Radou ZO organizovat’
pre deti zamestnancov detsky tdbor zamerany na zakladny Sportovy vycvik. Veduci
tabora, hospodar ako i oddielovi veduci budi prednostne z radov zamestnancov EU
v Bratislave a na tento ucel budu uvolneni podla ZP a v sulade s ¢l. II., ods. 6
pism. c) KZ.

T: letné prazdniny
Z: kvestorka, OPPaSO, predseda Rady ZO, tajomnicka Rady ZO, predsedovia ZO

Zamestnavatel' poskytne osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné volno bez nahrady mzdy na ich ziadost’ na d’alsiu starostlivost’
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o deti v ¢ase Skolskych prazdnin v dizke 5 dni, pokial tomu nebrania zivazné
prevadzkové dovody.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedici zamestnanci

. Pre deti zamestnancov uskutocni Rada ZO v spolupraci s OPPaSO podujatie
pri prilezitosti MDD.

Zakladné organizacie prispeju zo svojich prostriedkov na thradu nékladov podla
zasad hospodarenia ZO a podl'a svojich moznosti.

T: v termine MDD
Z: kvestorka, OPPaSO, predseda Rady ZO, predsedovia ZO

. Pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov a pracovnom jubileu zamestnanca EU
v Bratislave do 70 rokov, zamestnaného nepretrzite v tzv. hlavnom pracovnom
pomere, OPPaSO na zéklade zoznamu jubilantov navrhuje vyplatenie peniazného
daru zo socidlneho fondu podrla ¢l. XIII., ods. 5 KZ.

T: priebezne
Z: kvestorka, OPPaSO, predseda Rady ZO

. Pracu nadCas bude zamestnavatel nariadovat len vynimocne po zhodnoteni
skuto¢nej potreby v o najnizSom pocte hodin a no¢nl pracu zien vylucne len
mimo nadc¢asovych hodin. Po no¢nej praci Zien sa od nich nebude vyzadovat
praca nadcas. Vyvoj nad¢asovych prac sa bude vyhodnocovat’ polro¢ne. O tomto
vyvoji bude zamestnavatel’ polrocne informovat’ Radu ZO.

T: polrocne
Z: vedaci zamestnanci, vedica OEPaMU

IX. BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVIA

. Zamestnavatel' odporuc¢i, aby sa kazdy budici zamestnanec pred vznikom
pracovného pomeru podrobil vstupnej lekarskej prehliadke s pravom slobodnej
vol'by oSetrujuceho lekara.

T: trvale
Z: OPPaSO

. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a
§ 5a az § 10 zakona €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych
zékonov je povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na
ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

T: trvale

Z: rektor, dekani, kvestorka, vedici zamestnanci, bezpecnostny technik

. Zamestnavatel' zabezpeCi dodrziavanie zdkazu fajCenia na pracoviskach EU
v Bratislave v stlade so zdkonom ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a zdkonom
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W

¢. 124/2006 Z. z. o BOZP aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

T: trvale
Z: veduci OPal

. Pre novych zamestnancov zamestnavatel’ zabezpeci vstupné skolenie o bezpecnosti
pri praci a ochrane pred poziarmi v deft vzniku pracovného pomeru a opakované
Skolenia v pripade legislativnych zmien, resp. podla potreby.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedici zamestnanci, bezpecnostny technik

Rada ZO ajednotlivé vybory ZO maju pravo kontrolovat dodrziavanie zasad
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu stanovenom § 149 ZP.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanci, bezpecnostny technik, predseda
Rady ZO, predsedovia ZO

. Zamestnavatel' bude vykonavat’ kazdorocne v mesiaci april pravidelnt prehliadku
BOZP apracovného prostredia na vSetkych pracoviskdch a zariadeniach
v spolupraci s odborovou organizaciou aza jej ucasti. Zapisnice z vykonanych
prehliadok poskytne prislusnému veducemu zamestnancovi, predsedovi prislusne;
Z0 ana referat BOZPaPO. K 1. novembru prislusného roka sa vykona kontrola
plnenia zaverov uvedenych v zapisnici z vykonanej prehliadky.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanci, bezpecnostny technik, predseda
Rady ZO, predsedovia ZO

. Zamestnavatel' bude neodkladne informovat’ prislusna ZO o pracovnych urazoch
a d’alej postupovat’ podl'a vyhlasky ¢. 500/2006 Z. z. Pri odskodiovani pracovnych
urazov zamestnavatel’ spolupracuje s prislusnou ZO, pripadne Radou ZO. Pracovné
urazy odskodnuje priamo zamestnancovi Socialna poistoviia podla Zakona
€. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

T: trvale
Z: veduci zamestnanci, bezpe¢nostny technik

. Zamestnavatel bude udrziavat na pracoviskdch lekarnicky so zakladnym
zdravotnickym materidlom. Prehl'ad umiestnenia lekéarni¢iek je na vratniciach EU
v Bratislave ako aj v kazdej lekdrnicke na ostatnych pracoviskach.

T: trvale
Z: kvestorka, bezpecnostny technik, vedici zamestnanci

. Veduci zamestnanci EU v Bratislave zabezpecia, aby zamestnanci v urcenych

povolaniach absolvovali povinné vstupné lekarske prehliadky a periodické
lekérske prehliadky v stilade so ZP a inymi prisluSnymi vyhlaSkami a nariadeniami
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(no¢na praca, vodi¢ motorovych vozidiel, kuri¢, kuchar/kucharka, pomocné sila
v kuchyni, predavacka v bufete), ktoré¢ bude hradit’ zamestnavatel’.

T: trvale
Z: veduci zamestnanci, OPPaSO

X. REKREACNA STAROSTLIVOST

. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ rekreaéné pobyty zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov v zariadeniach univerzity a d’al§ich zariadeniach. Zamestnanec sa za
pouzitie zariadeni univerzity na rekreaciu podiela na ich prevadzkovych nékladoch
stanovenym poplatkom. V Ubytovacom zariadeni Pokrok (d’alej len ,,UZ Pokrok*),
Ubytovacom zariadeni Jaraba (d’alej len ,,UZ Jaraba*™) a Vzdelavacom zariadeni
Virt su poplatky stanovené internou smernicou EU v Bratislave, prerokovanou
na Kolégiu rektora a v Rade ZO na EU v Bratislave.

T: pocas celého roka )
Z: kvestorka, riaditel’ka CPCaUS, predseda Rady ZO

.V rekreacnych zariadeniach EU v Bratislave majii pocas prazdnin prednost
zamestnanci EU v Bratislave so Skolopovinnymi det'mi.

T: trvale
Z: CPCaUSs, predseda Rady ZO, tajomni¢ka Rady ZO, predsedovia ZO

. PrihlaSky na rekreacné pobyty poddvaju zamestnanci do ur¢ené¢ho terminu v Centre
podnikatel'skych ¢innosti a univerzitnych sluzieb (Vzdelavacie zariadenie Virt, UZ
Pokrok, UZ Jaraba).

T: pocas cel¢ho roka
Z: riaditel’ka CPCaUS, predseda Rady ZO, predsedovia ZO

. Doplnkové rekreacie v zariadeniach OZ PSaV na Slovensku a SOREA zabezpecuje
pre zamestnancov EU v Bratislave — Clenov OZ PSaV Rada ZO s pripadnou
Ciastocnou uhradou ceny poukazov podla zasad hospodarenia jednotlivych ZO.

T: trvale
Z: tajomnicka Rady, predsedovia ZO

XI. KULTURA A TELOVYCHOVA

. Zamestnavatel vytvori podmienky pre konanie Sportovo-spoloCenskych dni
a kultirno-poznavacich akcii ako 1 d’alSich podujati telovychovného charakteru.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanci, OPPaSO, predsedovia ZO

. Zamestnavatel’ zabezpeci na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov univerzity
$portové priestory a cvi¢itelov po dohode s vedenim CTVS. Pocas letnych
prazdnin do Vzdeldvacieho zariadenia VIRT zabezpeci zamestnavatel’ Sportového
referenta a plavéika po dohode s vedenim CTVS z radov jeho zamestnancov.

T: trvale
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Z: riaditel CTVS, OPPaSO, predseda Rady ZO, predsedovia ZO

XII. OSTATNE PRACOVNE A SOCIALNE PODMIENKY

. Zamestnavatel zabezpeCi internatne ubytovanie mladym perspektivnym
zamestnancom a doktorandom vy¢lenenim do 5 % kapacity celkového internatneho
ubytovania EU v Bratislave, pricom podl'a moznosti prioritne poskytne
individudlne internatne ubytovanie vysokoskolskym ucitelom.

T: trvale
Z: kvestorka

. Zamestnavatel’ podl'a moznosti umozni zamestnancom v spolupraci s prisluSnymi
pracoviskami EU v Bratislave zvySovat’® si kvalifikdciu za vyhodnejSich
podmienok.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, OPPaSO, veduci zamestnanci CMV, CIT a CCV

.V pripadoch, ak zamestnanec alebo jeho deti chcu absolvovat pripravné kurzy
pre prijimacie pohovory na Studium na EU v Bratislave, resp. v KoSiciach,
zamestnavatel im odpusti poplatok pozadovany pracoviskami EU v Bratislave
(CCV, AJ, KMA FHI).

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci katedier

XIII. SOCIALNY FOND A DOPLNKOVE DOCHODKOVE
SPORENIE

Socidlny fond (d’alej len SF) je fondom, ktory tvori EU v Bratislave ako

zamestnavatel’ podl'a zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov a v sulade so zdkonom ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a doplitujucich
predpisov na financovanie socidlnej politiky podrla tejto KZ.

V stlade s citovanym zdkonom a dalS§imi nadvdzujicimi vSeobecne platnymi

pravnymi predpismi boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavani
dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu:

1. Zdroje a tvorba fondu

Zdrojmi SF na kalendarny rok su:

a) zostatok prostriedkov SF z predchadzajuceho roka

b) povinny pridel zamestnavatel'a vo vyske 1,25 % zo stthrnu hrubych miezd alebo
platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

c) dary, dotacie a prispevky zamestnavatel'ovi do SF podl'a zakona ¢. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov alebo vSeobecne platnych
predpisov.
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SF sa tvori ako jednotny spolo¢ny fond za celt EU v Bratislave, vratane
Podnikovohospodarskej fakulty so sidlom v KoSiciach.

2. Zaklad na urcenie povinného pridelu

Zékladom pre vypocet povinného pridelu fondu je sthrn hrubych platov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu v prisluSnom roku mesacne.

Stcast'ou zakladu na vypocet celkového pridelu nie st nahrady miezd, odstupné,
odchodné a nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti.

3. Prevod pridelu do fondu

Prevod pridelu podl'a bodu 1 a 2 do SF zamestnavatel’ uskutociiuje pravidelne vzdy

k 15.

ditu v mesiaci. VySku mesaéného pridelu oznamuje Rade ZO listom

s prilohou fotokdpie posledného vypisu tctu.
Pridel do SF ma charakter beznych vydavkov.

4. Pouzitie socialneho fondu

Celkova rozpoctovana ciastka SF, vytvorend podl'a bodu 1 a 2 tychto pravidiel

(kap.

XIII. KZ) sa vedie na samostatnom uclte zamestnavatela. Pouzitie

prostriedkov SF v stilade s § 7 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov bolo dohodnuté nasledovne:

4.1 Prispevok na stravovanie

a)

b)

V sulade sustanovenim ¢l. VII. tejto KZ sa bude zo SF poskytovat
prispevok na stravovanie vo vyske 0,40 Eur na jedno teplé hlavné jedlo
denne s moZznost'ou prehodnotenia tejto Ciastky.

Stravovanie v 3. zmene, pocas soboOt, nediel a d’alSich sviatkov bude
zabezpecCované stravovacou poukazkou v elektronickej forme (gastrokarta)
alebo finan¢nym prispevkom na stravovanie, kde sa bude zo SF prispievat
0,40 Eur na jedno teplé hlavné jedlo denne s moZznost'ou prehodnotenia tejto
Ciastky.

Zamestnancovi, ktory na zéklade lekarskeho potvrdenia od odborného
lekara zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit moznosti stravovania
v Ziadnom zo stravovacich zariadeni zabezpecenych zamestnavatel'om, bude
povolend moznost’ poskytnutia stravovacej poukazky v elektronickej forme
(gastrokarta) alebo finanénym prispevkom na stravovanie, kde sa bude zo
SF prispievat’ 0,40 Eur na jedno teplé hlavné jedlo denne s moznostou
prehodnotenia tejto Ciastky. V takomto pripade zamestnanec straca narok na
stravovanie v stravovacich zariadeniach EU v Bratislave.

4.2 Prispevok na regenerdciu pracovnej sily

Na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne fixnd ciastka zodpovedajuca
pracovnému uvizku na jedného zamestnanca podla prijatého rozpoctu
pouzitia SF, s moznostou prehodnotenia vysky prispevku SF na regeneraciu
pracovnej sily. V danom roku sa podl'a moznosti rozpoctu SF poskytne
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prispevok na regenerdciu pracovnej sily vo vyuctovani za mesiac november
daného roku podl'a poctu zamestnancov k 30. 9. daného roku.

4.3 Prispevok na socidalnu vypomoc

Podl'a § 7, ods.1 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov sa z fondu méze poskytnut’ prispevok na socidlnu vypomoc, a to na:
4.3.1. priamu socialnu vypomoc,

4.3.2. dopravu do zamestnania a spét,

4.3.1 Priama socialna vypomoc

Z prostriedkov SF mozno poskytnut’ na ziadost' zamestnanca v tzv. hlavnom
pracovnom pomere alebo na navrh prisluSnej ZO OZ PSaV na EU v Bratislave
socidlnu vypomoc takto:

a)

b)

d)

pri narodeni dietata zamestnancovi EU v Bratislave prispevok vo vyske
350,- Eur na dieta. V pripade, ze obaja rodi¢ia dietata su zamestnancami
EU v Bratislave, prispevok sa vyplati iba jednému z nich. Tento prispevok
sa za uvedenych podmienok vyplati aj na pravoplatne osvojené dieta vo
veku do troch rokov diet’at’a;

pri umrti zamestnanca EU v Bratislave alebo jeho Zivotného partnera
(manzel, manzelka) alebo nezaopatreného dietat’a vo vyske 350,- Eur ;

v mimoriadne zavaznych pripadoch (pri zivelnych pohromach a havariach)
podl'a vysky Skody alikvotnou ciastkou, maximalne do vysky 350,- Eur.
Ziadatel k Ziadosti prilozi:

— potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske

Skody,

— potvrdenie poistovne o vyske tthrady Skody,

— fotokdpiu listu vlastnictva nehnutel'nosti,

— potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti;

na ndkup liekov pri zvladst tazkych ochoreniach zamestnanca, pri
dlhodobej praceneschopnosti presahujicej jeden mesiac apri tazkych
tirazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 350,- Eur. Ziadatel
k Ziadosti prilozi:

— potvrdenie o nakupe liekov,

— potvrdenie OPPaSO o trvani praceneschopnosti

v naliehavych socialnych pripadoch podla schvélenych kritérii uvedenych
v ziadosti o socialnu vypomoc (jednotny formular), do vysky 200,- Eur,
a vo zvlast naliehavych pripadoch do vysky 350,- Eur. Vypomoc sa
poskytne spravidla raz za dva roky.

4.3.2 Prispevok na dopravu do zamestnania a spdt

Prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ sa vyplaca zamestnancovi na
plny pracovny uvizok takto:

Prispevok na ciastocni thradu skuto¢ne vynalozenych nékladov na
dopravu do zamestnania aspit sa vypldca zamestnancom, ktorych
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dosiahnuty hruby mesacny zarobok v prisluSnom mesiaci nepresahuje
650,- Eur.

Zamestnanec preukaze skutocne vynalozené vydavky na dopravu do
zamestnania a spat’ pravidelnou autobusovou dopravou a zelezni¢nou
osobnou dopravou dokladmi vo vySke najmenej 10,- Eur mesacne.
Autobusova doprava je s vynimkou mestskej hromadnej dopravy.
Mesaény prispevok sa za tychto podmienok vyplaca vo vyske 50 %
skuto¢ne vynaloZenych nékladov, maximalne vSak 70,- Eur. Prispevok na
dopravu do zamestnania a spit sa vypldca vo vyuctovani mzdy za
nasledujuci mesiac.

4.4 Prispevok na detsky tabor alebo detsku univerzitu

Jedenkrat rocne sa poskytne pre dieta zamestnanca EU v Bratislave
vo veku do 16 rokov prispevok na detsky tdbor alebo detsku univerzitu
organizovanu zamestnavatelom alebo mimo zamestnavatela vo vyske 50,-
Eur na zaklade predloZenia potvrdenia o zaplateni detského tabora alebo
detskej univerzity v ¢ase prazdnin. V pripade, ze obidvaja rodifia dietata
su zamestnancami EU v Bratislave, prispevok sa vyplati iba jednému
z nich.

4.5 Prispevok na jazykovy kurz

Jedenkrat ro¢ne sa poskytne zamestnancovi EU v Bratislave v tzv. hlavnom
pracovnom pomere prispevok na jazykovy kurz poskytovany EU
v Bratislave vo vyske 30,- Eur na =zaklade predlozenia potvrdenia
o zaplateni kurzu a potvrdenia o absolvovani kurzu.

4.6 Prispevok na uhradu ndkladov odborovej organizdcie na realizdciu
kolektivneho vyjedndvania

Na uhradu nakladov odborovej organizacie na realizaciu kolektivneho
vyjedndvania sa poskytne prispevok vo vyske maximalne 1 000,- Eur
aprevedie sa na uCet odborovej organizicie po predlozeni uctovnych
dokladov.

5. Dar pri jubileach
Z prostriedkov SF sa vyplaca dar pri jubileu pripadajucom na prislusny rok takto:

a) zivotné jubileum 50 a 60 rokov zamestnancovi, zamestnanému na EU
v Bratislave vtzv. hlavnom pracovnom pomere, ak odpracoval na EU
v Bratislave aspoii 1 rok:

aa) od 1 do 8 rokov vo vyske 30,- Eur
ab) od 8 do 15 rokov vo vyske 40,- Eur
ac) nad 15 rokov vo vyske 50,- Eur

b) pracovné jubileum 10 rokov a kazdych dalSich 5 rokov zamestnancovi do
dosiahnutia 70 rokov veku, zamestnanému na EU v Bratislave nepretrzite
v tzv. hlavnom pracovnom pomere:

21



10.

11.

ba) 10 rokov 50,- Eur
bb) 15 rokov 60,- Eur
bc) 20 rokov 70,- Eur
bd) 25 rokov 80,- Eur
be) 30 rokov 90,- Eur
bf) 35 rokov a kazdych d’alSich 5 rokov 100,- Eur

Podnikova socialna politika

Zamestnavatel’ poskytne nepenazny prispevok zo SF novoprijatym zamestnancom
v hodnote zékladnej multifunkénej identifikacnej Cipovej karty ako prispevok
vramci realizacie podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Rezerva

Rezerva predstavuje dohodnuti Cciastku z celkového objemu SF na pripadné
pokrytie dohodnutych ucelovych vydavkov, resp. na iné, nové naliechavé potreby
po vzajomnej dohode zamestnavatel’a a Rady ZO.

Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zdkon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov. Vyplata prispevkov zo SF sa uskutocnuje
prostrednictvom vyuctovania mzdy mesacne v stanovenych vyplatnych terminoch.

Disponovanie s fondom

Spolo¢né disponovanie s prostriedkami SF ma zamestnavatel' a Rada ZO formou
predkladania navrhov a ich pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch stran. O prispevok
zo SF pre zamestnanca mdze poziadat’ priamo zamestnanec, zamestnavatel' alebo
prislusna ZO OZ PSaV, a to na formulari podla prilohy &. 2. Po prerokovani a
schvdleni ziadosti v Rade ZO poziada Rada ZO zamestnavatel’a pisomne o vyplatenie
prispevku.

Rozpocet SF

V sulade s bodom 1, 4, 5 a 11 pravidiel je rozpocet SF uvedeny v prilohe ¢.1 tejto
KZ.

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové sporenie
na osobu a mesiac v roku 2021 vo vyske 19,- Eur. Od 1.1.2022 bude prispevok na
doplnkové déchodkové sporenie na osobu a mesiac vo vyske 20,00 Eur. Finan¢né
krytie je zabezpecené zo zdrojov zamestnavatela a SF. Prispevok na doplnkové
déchodkové sporenie bude odvadzany zo SF pocas 3 mesiacov. V ostatnych
mesiacoch zabezpeCuje financné krytie zamestndvatel zo svojich zdrojov.
Zamestnavatel sa zaviazuje odvadzat’ prispevok na tcet doplnkového déchodkového
sporenia zamestnanca.
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XIV. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Plnenie ustanoveni KZ sa bude kontrolovat na spolo¢nych rokovaniach Rady ZO
s rektorom EU v Bratislave, resp. nim poverenym prorektorom a kvestorkou EU
v Bratislave jedenkrat rocne. So zavermi kontroly oboznami Rada ZO
zamestnancov EU v Bratislave. Protokolarna kontrola plnenia zavédzkov obidvoch
stran prijatych v KZ sa uskuto¢ni najneskér do zaciatku nového kolektivneho
vyjedndvania. Podklady na tuto kontrolu pripravia obidve zmluvné strany.

T: oktober bezného roka
Z: rektor, predseda Rady ZO

2. O zmene alebo doplneni KZ sa bude vyjednéavat na pisomny navrh ktorejkol'vek
zmluvnej strany, ak d6jde ku zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavazkov
upravenych v tejto KZ alebo kedykol'vek po vzijomnej dohode. Ak nové alebo
novelizované pravne predpisy umoznia dohodnut aj zavizky, ktoré pravny
poriadok v Case uzavierania KZ neumozioval, bude sa vyjedndvat’ o takej zmene
alebo doplneni KZ. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako dodatok ku KZ a ¢isluju sa
v poradi, v akom su uzavreté.

T: trvale
Z: rektor, predseda Rady ZO

3. Zmluvné strany zacni neodkladne rokovat’ o plneni KZ, s cielom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

T: trvale
Z: rektor, predseda Rady ZO

4. Rokovanie o novej KZ sa za¢ne z pisomného podnetu jednej alebo druhej strany.

T: trvale
Z: rektor, predseda Rady ZO

5. Opravnenie rektora dojednat’ a podpisat KZ v mene vsSetkych fakult a pracovisk
EU v Bratislave sa odvodzuje z uznesenia Kolégia rektora zo dna 7. 4. 1993.

6. Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

7. Ku KZ sa vztahuju tieto dokumenty:

e Pracovny poriadok Ekonomickej univerzity v Bratislave,
e Zaznam o kontrole plnenia KZ za predchéadzajtci rok,
e Rozdelovnik KZ.

8. Na tvorbe tejto KZ sa podiel’ali zmluvné strany v tomto zastapeni:
a) za zamestnavatela:
prof. Ing. Ferdinand Daio, PhD., rektor
Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., prorektor pre rozvoj univerzity
Ing. Maria Dziurova, kvestorka
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Ing. Andrea Mizerova, PhD., tajomnicka OF

Ing. Jana Svandova, PhD., poverend vedenim OEPaMU
Ing. Helena Kuchyiikova, riaditel’ka CPCaUS

RNDr. Daniela Lukacova, vedica OPPaSO

JUDr. Ing. Zuzana Kost'adlova, pravnik EU v Bratislave

b) za Radu ZO OZ PSaV na EU v Bratislave a ZO OZ PSaV na EU v Bratislave:
Ing. Zora Szakalové, predsedni¢ka Rady ZO OZ PSaV na EU v Bratislave
doc. Ing. Marian Goga, PhD., predseda ZO OZ PSaV FHI
Mgr. Dagmar Krausova, predsedni¢ka ZO OZ PSaV RU
doc. Ing. Cubos Pavelka, PhD., zastupca ZO OZ PSaV OF
doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniakova, PhD., predsedni¢ka ZO OZ PSaV FPM
doc. Ing. Cecilia Olexova, PhD. predsednicka ZO OZ PSaV PHF so sidlom
v Kosiciach

9. KZ je zavdzna pre zmluvné strany a nadobuda platnost’ diiom podpisu obidvomi

zmluvnymi stranami s ¢innost’ou odo dna nasledujuceho po dni zverejnenia tejto
KZ v Centralnom registri zmliv Uradu vlady SR, sdobou platnosti
do 31. maja 2022. Tato zmluva sa zverejiuje v Centralnom registri zmliv Uradu
vlady SR podl’a prislusnych predpisov.
Pripadné zmeny a doplnenia suvisiace s KZ vysSieho stupna budi rieSené
dodatkami k tejto KZ. KZ obdrzia pracoviskd EU v Bratislave, jednotlivi veduci
zamestnanci EU v Bratislave a ZO OZ PSaV na EU v Bratislave podla
rozdel'ovnika uvedeného v prilohe k tejto KZ. Distribciu KZ ako aj schvalenych
dodatkov zabezpecuje OPPaSO.

10. Podpisom tejto KZ straca platnost KZ platnd od 23.5.2018 v zneni neskorSich
dodatkov.

11. Zmluvné strany sa zavdzuju obozndmit’ zamestnancov EU v Bratislave s obsahom
KZ najneskorSie do 15 dni po jej podpisani a na poziadanie poskytnut’ dalSie
informacie.

Stuhlas s touto KZ potvrdzuji opravneni zastupcovia zmluvnych stran.

Bratislava 26.5.2021

prof. Ing. Ferdinand Daiio, PhD., v. r. Ing. Zora Szakalova, v. r.
rektor EU v Bratislave predsednicka Rady ZO OZ PSaV
na EU v Bratislave
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PRILOHA C. 1

Rozpocet socialneho fondu na rok 2021
PRIJMY SOCIALNEHO FONDU Ciastka v Eur
Zostatok k 31.12.2020 35767,71
Povinny pridel vo vyske 1,25 % — predpoklad 154 690,00
Prijmy spolu (riadok 1 +2) — predpoklad 190 457,71
VYDAVKY SOCIALNEHO FONDU Ciastka v Eur
Prispevok na stravovanie 40 000,00
Regeneracia pracovnej sily — k 31.10.-2021 62 000,00
Socidlna vypomoc
z toho: 3.1. Priama (socidlna vypomoc, prispevok pri narodeni, imrti) 11 000,00
3.2. Doprava do zamestnania 500,00
3.3. Prispevok na detsky tdbor 1 500,00
Jubiled 11 000,00
Prispevok na thradu nakladov odb. organizacie na realizaciu kolektivneho
vyjedndvania 1 000,00
Doplnkové dochodkové sporenie (januar, februar, marec 2021) 27 000,00
Vydavky spolu 154 000,00
Rezerva 36 457,71

Bratislava 26.5.2021

prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., v. r. Ing. Zora Szakalova, v. r.
rektor EU v Bratislave predsednicka Rady ZO OZ PSaV
na EU v Bratislave
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PRILOHA C.2

EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Rada ZO Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy

Ziadost’ o poskytnutie socidlnej vypomoci zo socialneho fondu

A. Vyplni Ziadatel

1. Meno a priezvisko ziadatel'a

2 Détum narodenia

3 Pracovisko a pracovné zaradenie
4. Datum nastupu na EU
5

Pocet 0s0b v spolo¢nej domacnosti
— z toho nezaopatrenych deti

Rodinny stav
Naposledy poskytnuta socidlna vypomoc
Zdovodnenie Ziadosti':

Dna podpis ziadatel’a

B. Potvrdenie mzdovej uétarne’
Priemerny ¢isty mesacny prijem

za oStatné tri MESIACE e

C. Stanovisko ZO a rozhodnutie Rady ZO

Vyjadrenie ZO: Vyjadrenie Rady ZO OZ:
70 odporaca — neodporuca Rada schvalila — neschvalila
Navrh socialnej vypomoci ............... Eur Socialna vypomoc vo vyske .............. Eur
Zdovodnenie:
Dna Predseda ZO Dna Predseda Rady ZO

'V pripade praceneschopnosti potvrdit' na OPPaSO.
2 Udaj sa nevypliia v pripade praceneschopnosti.
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PRILOHA C.3

ROZDELOVNIK KZ EU v Bratislave

Za zamestnavatela:

Rektor

Sekretariat rektora

NHF - 2ks

OF - 2ks

FHI - 2ks

FPM — 2ks

FMV —2ks

PHF Kosice — 2 ks

FAJ-2ks

Sekretariat kvestora

Centrum telesnej vychovy a Sportu
Centrum komunikéacie a vzt'ahov s verejnost’ou
Centrum na zabezpecenie a podporu kvality
Centrum medzinarodnych vztahov
Projektové centrum

Vyskumno-vzdelavacie centrum bioenergie, pracovisko Kapusany

Vydavatel'stvo Ekonom

Centrum informacnych technologii
Slovenska ekonomicka kniznica

Znalecky tstav

Centrum celoZivotného vzdelavania

Archiv

Oddelenie pre personalne a socialne otazky
Oddelenie pravnych sluzieb a kontroly
Referat BOZPaPO

Organizacny referat

Referat civilnej ochrany

Oddelenie pre vedu a doktorandské stidium
Pedagogické oddelenie

Oddelenie pre plan a rozpocet

Oddelenie ekonomiky prace a mzdovej uétarne
Oddelenie finan¢nej uétarne

Oddelenie prevadzky a investicii

Oddelenie pre verejné obstaravanie
Centrum podnikatel'skych ¢innosti a univerzitnych sluzieb
Studentsky domov Horsky Park

Studentské domovy Petrzalka

Studentsky domov Ekoném

Studentsky domov Vlé¢ie Hrdlo

Vzdelavacie zariadenie Virt
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II. Odborové organizacie:

ZORU -
ZO NHF -
ZOOF -
ZO FHI -
ZO FPM -
ZO PHF -
ZO FA] -
ZO FMV -
Rada ZO

XA R WD~
— e e e ek
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