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Interna smernica ¢islo 15/2015

Zasady organiza¢ného a finanéného zabezpecenia zahrani¢nych
pracovnych ciest zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave

Poskytovanie cestovnych nahrad vydavkov a inych plneni pri zahrani¢nych pracovnych
cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich
predpisov. Zahrani¢nou pracovnou cestou (d’alej len ,,ZPC*) sa podl'a tohto zdkona rozumie
¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do zahranicia, vratane vykonu prace
v zahrani¢i, do ukoncenia tejto cesty. Zamestnavatel' vysielajiici zamestnanca na ZPC urci
miesto jej ndstupu, miesto vykonu prace, €as trvania, spdsob dopravy a ukoncenie ZPC. Mdze
urcit’ aj d’alSie podmienky. Zamestnavatel’ je pritom povinny prihliadat’ na opravnené zdujmy
zamestnanca. Pri ZPC ma zamestnanec narok na tie ist¢é nahrady ako pri tuzemskej
pracovnej ceste s odliSnostami uvedenymi v §11 az 17 zakona o cestovnych nahradach.
Podrobnosti 0 organizaénom a finan¢nom zabezpeCeni ciest v podmienkach Ekonomickej
univerzity v Bratislave (d’alej len ,,EU v Bratislave®) upravuje tato internd smernica.

Prva cast’

Organizacné zabezpecenie zahrani¢nych pracovnych ciest

Clanok 1
Schvalovanie zahrani¢nych pracovnych ciest

(1) Opravnenymi osobami schvalovat’ ZPC v podmienkach EU v Bratislave st:

a) Rektor univerzity - v§etky ZPC prorektorov, dekanov, kvestora,
vedicich  zamestnancov  celouniverzitnych
pracovisk, veducich zamestnancov rektoratu
a zamestnancov Utvarov v jeho priamej riadiacej
pOsobnosti;

- vSetky ZPC, na ktoré sa pozaduje financovanie
Z celouniverzitnych mimodotaénych zdroiovl.

b) Prvy prorektor - vSetky ZPC rektora.

! Celouniverzitné zdroje st zdroje s dispoziénym pravom rektora.
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c) Dekani faktlt/riaditelia ustavov - vSetky ZPC zamestnancov prislusnych fakult/
ustavov, na ktoré sa nepozaduje financovanie
Z mimodotacnych zdrojov .

d) Zamestnanec zodpovedny za autodopravu - vsetky ZPC vodicov sluzobnych
motorovych vozidiel EU v Bratislave vyslanych
na ZPC na zaklade ziadanky podpisanej
rektorom.

(2) Zamestnanci planujuci ZPC zakladaji na tento ucéel ,,Ziadost o cestu” v ramci
zamestnaneckého portalu ESS (https://ess.iedu.sk/irj/portal). Po zalozeni ziadosti je tato
odosielana elektronicky na schvalenie nadriadenému zamestnancovi. Po elektronickom
schvaleni ziadosti nadriadenym, vytlaéi zamestnanec - administrator ,,Prikaz na
zahrani¢ni pracovnu cestu® a postipi ho na pisomné schvalenie opravnenym osobam
a nasledne doru¢i na Oddelenie medzinarodnej mobility Ustavu medzinrodnych vztahov
(d’alej len ,,OMM®).

(3) Opravnené osoby schval'ujt ,,Prikaz na pracovnu cestu do zahranicia“ podl'a kompetencii
vymedzenych v ¢l. 1, pism. a, b, ¢, d az po parafovani ,,Prikazu na pracovnu cestu do
zahraniCia“ prisluSnymi ziadatel'mi.

(4) Pri ZPC realizovanych v ramci programu Erasmust musi byt sulad cestovného
prikazu s pravidlami uvedeného programu potvrdeny podpisom koordinatora programu
Erasmus+ na EU v Bratislave, alebo nim poverené¢ho zamestnanca OMM.

(5) Pri cestaich Studentov uzatvara EU v Bratislave so Studentom zmluvu v sulade
S ustanovenim §51 zakona ¢. 40/1964 Z.z. (Obciansky zékonnik) v zneni neskorSich
predpisov. Na zdklade tejto zmluvy je mozné Studentovi vyplatit’ vSetky cestovné ndhrady
ako zamestnancovi.

(6) Ak prikaz na ZPC nie je podpisany opravnenymi osobami v zmysle bodu (1) tohto
clanku, OMM predloZeny cestovny prikaz nebude akceptovat’.

(7) Zamestnanec, ktory ma poc¢as ZPC za tlohu vykonat’ pravny akt v mene EU v Bratislave,
musi mat’ pisomné poverenie rektora.

Clanok 2
Doklady, naleZitosti a povinnosti vysielaného zamestnanca
(1) Zamestnanec vysielany na ZPC predklada na OMM nasledovné dokumenty:

- schvdleny ,,Prikaz na zahrani¢nu pracovnu cestu®,

- Vvpripade leteckej prepravy, spolu s ,Prikazom na zahraniénii pracovnu cestu®,
»Poziadavku na vystavenie objednavky — tla¢ivo POBJ*, podpisani opravnenymi
osobami,

- pozvanie, resp. koreSpondenciu zo zahrani¢ia, ktord zdovodiuje jeho ZPC atiez
presne Specifikuje podmienky pobytu (napr. kto hradi cestovné a pobytové néklady,
pri konferenciach tiez u€astnicky poplatok, atd’.).



Tento postup sa tyka aj tych schvalenych ciest, kde si vSetky vydavky spojené s pobytom
a cestou hradi ziadatel’ sam (alebo mu ich hradi pozyvatel’), ale st posudzované ako vykon
prace.

Osoba, ktora nema pred cestou schvaleny prikaz na ZPC, nesmie v zahrani¢i vystupovat’
vmene EU v Bratislave (fakulty) anema nasledne pravo ziadat od nej akékol'vek
finan¢né nahrady. V tomto pripade sa tato cesta nepovazuje za ZPC. EU v Bratislave
(fakulta) méze v takomto pripade uplatnit’ voc¢i zamestnancovi nahradu pripadnych skod
a vSetky postihy v zmysle Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny predlozit’ materially na OMM najneskor 10 pracovnych dni pred
terminom vycestovania. Ak zamestnanec uvedent lehotu nedodrzi, ZPC nebude
organiza¢ne zabezpecena a nebude mu poskytnuty preddavok.

(2) Zamestnanec je povinny okamzite oznamit a dolozit OMM hodnovernymi dokladmi
zmeny Udajov alebo zruSenie ZPC. Prevzatie dokladov je zamestnanec OMM povinny
pisomne potvrdit. Neskoré storno, pripadne neodhlasenie zrusenej ZPC, maju za nasledok
nehospodarne vynakladanie finan¢nych prostriedkov s naslednymi sankciami v zmysle
zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Ak zamestnanec EU v Bratislave zrusi
ZPC bez udania vaznych dovodov, resp. oneskorene oznami zrusenie cesty, vypracuje
OMM skodovy protokol a postipi ho na posidenie Skodovej komisii, ktora rozhodne
0 vyske nahrady za Skody Sposobené zamestnavatelovi.

(3) Podrobnosti  poskytnutia preddavku na ZPC zamestnancom EU v Bratislave su upravené
v druhej Casti internej smernice, ¢l. 3, 0ds. 1. Pri navrhovani a realizacii ciest je potrebné
dodrziavat’ princip maximalnej hospodarnosti a efektivnosti vynakladania finanénych
prostriedkov na ubytovanie a cestovanie.

(4) V podmienkach EU v Bratislave sa uruju nasledovné zasady poistenia lieCebnych
nakladov v zahranici:

a) Poistenie liecebnych nakladov v zahrani¢i je podmienkou schvalenia ZPC v zmysle
¢l. 1 tejto smernice. Povinnost' poistenia sa vztahuje aj na kratkodobé ZPC do
zahranicia (napr. doprava zamestnancov na letisko Schwechat a spit’).

b) Poistenie zamestnancov EU v Bratislave sa zabezpecuje centralne na OMM formou
prenosnych poistnych kariet. Tieto sa vydavaju zamestnancom univerzity na zaklade
»<Zmluvy o poisteni lieCebnych ndkladov*, uzatvorenej medzi EU v Bratislave
azmluvnou poistovitou deit pred vycestovanim. Zamestnanec je povinny vratit
poistnit kartu na OMM najneskor nasledujaci pracovny den po ukonéeni ZPC.
V pripade nedodrZania tejto lehoty budii vo¢i zamestnancovi vyvodené dosledky
v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

c) Naklady na poistenie sa hradia z mimodotacnych zdrojov fakult pre zamestnancov
fakalt. Z mimodotaénych zdrojov EU v Bratislave sa hradia naklady na poistenie pre
zamestnancov rektoratnych pracovisk a tych zamestnancov fakult, ktori boli vyslani na
ZPC z poverenia rektora. Na financovanie nadkladov na poistenie sa pouzivaju tiez iné
finan¢né zdroje podl'a rozhodnutia vediiceho zamestnanca opravneného schvalit' ZPC
(v zmysle ¢l. 1 tejto smernice).



(5) Kazdy zamestnanec je po navrate zo ZPC povinny zadat’ si Gctované vydavky spojené
s realizaciou cesty na zamestnaneckom portali ESS cez ,,Zalozenie ziadosti 0 cestu*
a odoslat’ ich elektronicky na schvélenie nadriadenému. Po ich schvaleni nadriadenym
vytla¢i administrator pracoviska ,,Vyuctovanie pracovnej cesty” a postipi ho na podpis
opravnenym osobam.

Po podpise opravnenymi osobami zamestnanec predkladd na OMM najneskér do 10
pracovnych dni:

a) originaly dokumentov na vyactovanie preddavku ZPC (cestovné listky, doklady
0 ubytovani, doklady o parkovani atd’.).

b) spravu o vysledkoch ZPC, obsahujucu informacie o splneni cielov ZPC (vysledkoch
a prinosoch) a 0 skuto¢nostiach, ktoré maju vplyv na posudenie jej efektivnosti alebo na
odsuhlasenie odchylok oproti ur¢enému sposobu vykonania cesty. Spravu schvaluje
nadriadeny zamestnanca, ktory ho na cestu vyslal. Udaje v sprave musia byt v stilade
s udajmi uvedenymi vo vyuctovani cesty.

(6) V pripade, Ze zamestnanec ZPC Vv uvedenej lehote do 10 pracovnych dni po dni jej
ukoncenia nevyuctuje anepredlozi znej spravu, bude EU v Bratislave postupovat’
vsulade s §131 ods. 6 Zakonnika prace a pri najblizSom vyplatnom termine vykona
zrazku zo mzdy vo vySke poskytnutého preddavku na cestu. Preddavok na d’alSiu cestu
mdze byt zamestnancovi poskytnuty az po vyuctovani predchéddzajuceho preddavku.

(7) OMM je povinné do 10 pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych dokladov
vykonat’ finan¢nua kontrolu a vykonat pripadné zmeny (opravy) vo vylctovani. Po podpise
vyuétovania vediicim OMM povoli prislusny zamestnanec ZPC k ztétovaniu.

Po zuctovani ZPC zamestnancom OMM a jeho podpise veducim OMM nie je mozné na
portali ESS menit’ udaje vo vyuctovani. Akékol'vek odovodnené zmeny je opravneny
vykonat len prislusny zamestnanec OMM. Po zatc¢tovani ndkladov na cestu uz zmeny nie

su mozné.

Vyuctovanie ZPC sa bude realizovat’ vo vytictovani miezd spolu so mzdou v obvyklych
vyplatnych terminoch. 2

Druha cast’
Financ¢né zabezpecenie zahrani¢nych pracovnych ciest
Clanok 3
Preddavok na zahrani¢nd pracovni cestu a cestovné nahrady

(1) Preddavok
EU v Bratislave je pri ZPC povinna poskytniit' zamestnancovi preddavok v Eur ato
v rozsahu a sume podl'a predpokladaného Casu trvania a podmienok cesty. Preddavok je

2§36 0ds. 5 a 6 zakona o cestovnych nahradach.



poukazovany bankovym prevodom na osobny ucet zamestnanca. Predpokladanu vysku
preddavku a zdroj alebo zdroje financovania, z ktorych je preddavok poukazovany, ur¢i v
“Prikaze na pracovnu cestu do zahranicia“ prislusny vedici zamestnanec. Preddavky su
uhradzané priamo z ucltu (zdroja) na financovanie cesty, urCeného v Prikaze na
zahrani¢nu pracovnu cestu.

Ak platobné podmienky neumoznuju iny spdsob thrady vydavkov spojenych s realizéciou
ZPC (napr. ubytovanie, konferencné poplatky apod.) ako platobnou kartou, moze
zamestnanec po schvaleni cestovného prikazu opravnenymi osobami vykonat' platby
svojou platobnou kartou a pri vyuctovani cesty predlozi na OMM koépiu prislusného
bankového vypisu a originaly uctovnych dokladov.

(2) Stravné

Podstatnou nahradou pre zamestnanca, ktora sa poskytuje pri ZPC, je stravné v Eur.
Zakladna sadzba stravného v EUr je ur¢end zamestnancovi na zabezpecenie stravovania na
ceste Vv plnej vySke arozsahu (tri hlavné jedla pocas diia). Podmienky poskytovania
stravného v Eur st upravené v ustanoveni §13 zakona ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych
nahradach v zneni neskorSich predpisov. Zakladné sadzby stravného ustanovuje
Ministerstvo financii SR formou opatrenia uverejnenim jeho tplného znenia v Zbierke
zakonov SR. Stravné pri ceste sa poskytuje za kazdy kalendarny den trvania cesty mimo
izemia SR, ato v zavislosti na Gase trvania cesty mimo tizemia SR v tomto dni, pri¢om
Cas trvania cesty je rozdeleny na 3 asové pasma:

- do 6 hodin vratane,
- nad 6 hodin az do 12 hodin,
- nad 12 hodin.

Stravné sa poskytuje za kazdy kalendarny den samostatne, a to za kazda ZPC samostatne.
Zamestnancovi patri stravné v sume podla dlzky trvania cesty mimo uzemia SR VO
vyske:

- 25 % zo zékladnej sadzby stravného v Eur, ak cesta mimo tizemia SR
trva v ramci kalendarneho dia do 6 hodin vratane.

- 50 % zo zékladnej sadzby stravného v Eur, ak cesta mimo izemia SR
trva v ramci kalendarneho dna nad 6 hodin az 12 hodin,

- zékladnej sadzby stravného v Eur, ak cesta mimo uzemia SR trva
v ramci kalendarneho dna nad 12 hodin.

Podl'a § 13 ods. 6 zdkona o cestovnych ndhraddch ma zamestnavatel’ pri ZPC mozZnost
dohodnut’ v pracovnej zmluve so zamestnancom, ktorého Casta zmena pracoviska vyplyva
Z osobitnej povahy povolania, iné podmienky poskytovania stravného oproti zédkonnej

® Pri prechode cez viaceré krajiny v ramci jedného kalendérneho dita zamestnavatel’ podl'a §13 ods. 5 zékona
0 cestovnych ndhradach poskytne zamestnancovi za kalendarny den trvania cesty stravné v mene a vyske
stravného ustanoveného pre krajinu, v ktorej zamestnanec stravi v kalendarnom dni najviac hodin.
Zamestnavatel' pri poskytovani stravného v cudzej mene musi tak isto dodrzat zédsadu, ze v ramci
kalendarneho dna acesty musi poskytnut’ zamestnancovi stravné v cudzej mene len vo vyske podla
konkrétneho ¢asového pasma, tj. podla dizky trvania cesty v ramci kalendérneho dita bez ohl'adu na to,
v kol’kych krajinach sa zdrziaval. Zamestnavatel nemoze posudzovat cas prechodu cez tranzitné krajiny vo
vztahu uréenia vysky stravného samostatne. Cas do 6 hodin vratane, as od 6 hodin do 12 hodin vratane alebo
nad 12 hodin zamestnavatel' posudzuje od prechodu slovenskych hranic alebo od casu odletu lietadla bez
ohl'adu na to, kol’ko krajin zamestnanec v ramci toho - ktoré¢ho casového pasma presiel.
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Uprave, ako aj niz§ie sumy stravného oproti Statom garantovanej vyske, najviac vSak
0 25 %.

EU v Bratislave ako zamestnavatel' stravné zamestnancovi neposkytuje, ak ma
zamestnanec na ZPC preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie v celom rozsahu. Za
zabezpecené stravovanie v celom rozsahu sa rozumie bezplatné zabezpeCenie troch
hlavnych jedal, t.j. ranajok, obeda a vecere bez toho, aby si zamestnanec toto stravovanie
musel platit, tj. aby na strane zamestnanca bol na stravovanie nejaky vydavok (bez
ohl'adu na to, v akej vyske, resp. hodnote je toto bezplatné stravovanie v celom rozsahu
zabezpeceng).

Za (iastocne zabezpecené stravovanie sa povazuje zabezpeCenie jedného alebo dvoch
hlavnych jedal (napriklad zabezpecenie len obeda, len vecere, ranajok a obeda a pod.; ide
0 zabezpecenie jedného hlavného jedla alebo dvoch hlavnych jedal v roznych
kombindciach). Ak ma zamestnanec EU v Bratislave na ZPC preukdzane zabezpecené
bezplatné stravovanie ¢iastocne, EU v Bratislave poskytuje zamestnancovi stravné v Eur
V peniaznom plneni, ktoré je povinna kratit’ o:

- 25 % za bezplatne zabezpecené ranajky,
- 40 % za bezplatne zabezpeceny obed,
- 35 % za bezplatne zabezpecenu veceru.

Stravné v Eur, na ktoré ma zamestnanec narok, sa krati o vypocitanii menoviti hodnotu,
ktora sa vypocita zo stravného ustanoveného pre ¢asové pdsmo nad 12 hodin.

EU v Bratislave poskytuje zamestnancovi, ak je pri ZPC v doklade o0 ubytovani
zamestnanca preukazané poskytnutie ranajok, prislusné stravné v Eur zniZené o:

a) preukazant sumu za poskytnuté ranajky alebo
b) 25 %, ak preukazana suma vydavku za poskytnuté ranajky je vyssia ako 25 % zo
stravného alebo ak vo vydavku za poskytnuté ranajky nie je vycislena.

Bezplatné stravovanie je zamestnanec povinny si uviest vo vylctovani ZPC v Casti
“Zrazky”.

(3) Cestovné
Stanoveny sposob dopravy musi spifiat’ podmienku optimalnosti z hl'adiska celkovych
nakladov.® Na zaklade navrhu Ziadatela a stanoviska OMM ur&enie sposobu dopravy
podlieha schvaleniu v zmysle ¢l. 1 tejto smernice.

Pri pouziti vlakovej dopravy je mozné v pripade ZPC nad 200 km pouzit' vlakové
spojenie 1. triedy.

Letenky pre vSetkych zamestnancov vysielanych na ZPC zabezpecuje OMM Vv sulade
s platnou legislativou o verejnom obstaravani. Letenky je mozné zavdzne objednat
a vystavit’ az po predloZeni schvélenej Poziadavky na vystavenie objednavky (tlacivo
POBJ) spolu so schvalenym Prikazom na zahrani¢nu cestu. Pokial uvedené doklady
nebudi na OMM predloZené, letenky je mozné len nezavézne rezervovat’. V pripade, Ze

* V stilade so zakonom o verejnom obstaravani, zikonom o rozpo&tovych pravidlach a prislusnymi internymi
smernicami EU v Bratislave



si zamestnanec zaobstara letenku samostatne, v rozpore s tymto ustanovenim, nebude mu
uhradena.

Vydavky spojené s pouzitim taxisluzby sa ucastnikovi ZPC uhradzaju len
V odévodnenych pripadoch, a to vylu¢ne na cestu z letiska (Zelezni¢nej alebo autobusovej
stanice) do miesta ubytovania a spat’.

Pri ZPC zamestnancov sluzobnym motorovym vozidlom EU v Bratislave mézu byt
cestové ndklady vodiCov hradené =z projektov, zdrojov fakult austavov, resp.
celouniverzitnych zdrojov (sthlas udel'uje rektor EU v Bratislave).

Pouzitie stkromného vozidla na ZPC je nepripustné. Zakaz pouzitia stukromného
motorového vozidla na cestu plati pre vSetky druhy jej financovania.

Ak sa ZPC kona sluzobnym motorovym vozidlom univerzity, poskytne EU v Bratislave
preddavok na pohonné hmoty v pripade, ak vzdialenost’ urceného ciela cesty je dlhsia
ako moznost’ dojazdu vozidla na jednu plni nadrz pohonnych hmot. Vypocet preddavku
na zaklade vzdialenosti v kilometroch a priemernej spotreby potvrdi zamestnanec
technického referatu Oddelenia prevadzky a investicii EU v Bratislave zodpovedny za
autodopravu.

Cestovné naklady pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov EU v Bratislave,
ktori vycestuju vramci programu Erasmus+, st hradené =z celouniverzitnych
mimodotaénych zdrojov. Do cestovnych ndkladov st zahrnuté aj néklady miestnej
dopravy v den prichodu aodchodu do urcenej destinacie podla cestovného prikazu
cestujuceho. Ostatné naklady st v urenej maximalnej vyske hradené z prislusného uctu
programu Erasmus+.

(4) Ubytovanie
Vydavky na ubytovanie — ak nie su hradené zahrani¢nymi partnermi — sa uhradzaju
predovsetkym bezhotovostne na zédklade faktury. Prostriedky poskytnuté na ubytovanie
podliehaji vylctovaniu na zdklade preukazatelnych dokladov vystavenych alebo
potvrdenych ubytovatelom alebo pozyvatel'om.

(5) Potrebné vedlajsie vydavky

Zamestnanec ma narok na thradu preukdzanych nevyhnutnych vedl'ajSich vydavkov ako
st viza, rdzne poplatky spojené s pobytom, vstupné do institacii a pod. Zamestnanec je
povinny vynakladat’ prostriedky len v nevyhnutnej miere.

Preddavok na potrebné vedlajSie vydavky a vydavky na nepredvidatelné okolnosti sa
poskytuje najmé vodicom pri cestadch s pouzitim sluzobnych motorovych vozidiel EU v
Bratislave, na krytie poplatkov za pouzitie dialnic, parkovné. Jeho vyska podlieha
schvaleniu v zmysle ¢l. 1, ods. 1 prvej Casti tejto smernice.

(6) Vreckové
Vreckové nie_je narokovou zlozkou vydavkov®. V podmienkach EU v Bratislave sa
zamestnancom nevyplaca.

® §14 zakona o cestovnych nahradach.



(7) Poistenie liecebnych nakladov v zahranici
Zamestnancovi pri ZPC patri nahrada preukdzanych vydavkov =za poistenie
nevyhnutnych lie¢ebnych nakladov v zahrani¢i. Tato ndhrada zamestnancovi nepatri, ak
ho takto poistil zamestnavatel’ (¢l. 2, ods. 4 prvej Casti tejto smernice). Zamestnanec ma
pravo apovinnost prednostne vyuzivat poistenie poskytované zamestnavatelom na
zaklade zmluvy medzi EU v Bratislave a zmluvnou poistoviiou.

(8) EU v Bratislave ako zamestnavatel’ neposkytuje iné nahrady a vysSie néthrady.6

(9) Stipendijné zahraniéné pobyty financované v ramci medzinarodnych projektov a grantov
musia byt plne v sulade spodmienkami financovania, ktoré ur¢i darca finan¢nych
prostriedkov. Za ich dodrzanie zodpoveda spravca prislusného finanéného grantu (napr.
koordinator/ kontraktor /lokélny koordinator projektu). Ak zahrani¢ny darca neurcil inak,
plati aj v tychto pripadoch zdkon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 4
Platové naleZitosti zamestnancov EU v Bratislave pocas ciest

(1) Pri ceste treba rozlisit, ¢i ide o cestu konanti z podnetu a plne v zaujme EU v Bratislave
alebo o cestu vo vlastnom zaujme zamestnanca.

Zamestnancovi vyslanému EU v Bratislave na ZPC sa tento ¢as povazuje za vykon prace
a vyplaca sa pocas tejto cesty tarifny plat, bez ohl'adu na dizku pracovnej cesty, vratane
priplatku za riadenie, ak nebol z riadiacej funkcie odvolany, alebo ak sa zamestnavatel’ so
zamestnancom nedohodli inak. Ak cesta trvd viac ako 30 kalendarnych dni,
zamestnancovi sa na toto obdobie nepriznava osobny priplatok od prvého dna
nasledujuceho mesiaca.

Zakladné pracovisko vedie zamestnancovi v evidencii dochadzky ZPC, resp. zahrani¢ny
Studijny pobyt. Nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku z dévodu cesty, ktora trva viac
ako 30 kalendarnych dni, ozndmi pracovisko Oddeleniu pre persondlne a socidlne otazky
minimalne 10 pracovnych dni pred zaciatkom tejto cesty predlozenim platného
schvalené¢ho dokladu o vyslani a predlozi navrh na odiiatie osobného priplatku od prvého
dina nasledujiiceho mesiaca Oddeleniu ekonomiky prace a mzdovej uctarne.

Zakonné zdravotné a socidlne poistenie pocas ZPC plati zamestnanec a zamestnavatel
z vyplacaného prijmu.

(2) Ak ide o studijny pobyt alebo pracovny pobyt realizovany vyluéne v zaujme
zamestnanca, zamestnanec je povinny najneskor 10 pracovnych dni pred cestou do
zahrani¢ia poziadat zamestnavatel'a o pracovné vol'no bez nahrady mzdy. V uvedenom
pripade zamestnancovi neprislicha mzda ajeho sociadlne a zdravotné poistenie je
prerusené. Zamestnanec si je povinny hradit’ len zdravotné poistenie ako samoplatca
Vv zdravotnej poistovni.

®§9 a 10 zakona 0 cestovnych nahradach.



Tretia cast’
Clanok 5
Zaverecné ustanovenia
(1) Rusi sa interna smernica EU v Bratislave ¢. 1/2011 Zasady organiza¢ného a finan¢ného
zabezpeCenia zahrani¢nych pracovnych ciest zamestnancov Ekonomickej univerzity

V Bratislave zo diia 25. marca 2011.

(2) Tato interna smernica nadobuda u¢innost’ diiom 1.1.2016.

Bratislava 15.12.2015

prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD.
rektor



